INZENIRKA LETA

» Znanih je 10 nominirank za

InZenirko leta

Zacel se je prvi slovenski izbor za Inzenirko leta, ki med nominirankami
prepoznava njihov potencial, da so zgled in navdih mlajsim generacijam
deklet.Med 29 prijavljenimije komisijaizbrala 10 nominirank, medkaterimi
bo 9. januarja 2019 znana Inzenirka leta.

V sredi$cu izbora Inzenirka leta niso inzenirski dosezki
posameznic, temvec njihov potencial, da so kot inzenirke
zgled in navdih mlajSim generacijam deklet. Namen izbo-
ra je ¢im SirSa in ucinkovita druzbena promocija inZenirk,
med katerimi ena prejme priznanje InZenirka leta. Glavno
merilo izbora nominirank je bila raznolikost: glede na iz-
obrazbo, starost, organizacijo oz. zaposlovalca, podrocje
dela, dosedanjo pojavnost in poklicno usmeritev. Po tem
merilu odkrivamo potencial pestre izbire poklicne poti, ki
jo omogoca inzenirski poklic, in kaj vse lahko inZenirke na
svoji poklicni poti dosezejo.

Med leto$nje nominiranke so bile uvrscene:

* Andra Dodi¢, Kolektor Group, d. 0. 0,;
 BlaZenka Pospis Perpar, Petrol, d. d.;

* Dora Domajnko, RLS Merilna tehnika, d. 0. 0.;
* Emilija Stojmenova Duh, Fakulteta za elektrotehniko
+ Jagoda Tancica, Akrapovic, d. d.;

+ Janja Zagar, Lek, d. d.;

* Maja Golubovi¢, Pomgrad, d. d.;

* Marjana Krajnc, Danfoss Trata, d. 0. 0.;

* Natasa Grlj, Hella Saturnus Slovenija, d. 0. 0,
* Nina Zalaznik, Iskraemeco, d. d.

Vsako leto Slovenija spozna deset zanimivih inZenirk
Izbor, ki poteka v soorganizaciji revije IRT3000, druzbe
Mediade ter drugimi sodelujocimi partnerji, je del projekta
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Dodatne informacije: Matjaz Kljaji¢
+ komunikacije@mediade.si - 041213 451

InZenirke in inZenirji bomol. Ta iniciativa mlade z dogodki
na gimnazijah in Solskih centrih Ze sedmo leto (od leta
2012) navdusuje za inZenirstvo, tehniko, naravoslovje in
inovativnost.

Z izborom InZenirka leta bodo vsako leto javnosti
predstavili deset zanimivih inzenirk, ki lahko s svojo
osebnostjo in delom mlada dekleta spodbudijo, navdusijo
in opogumijo za inZenirski poklic. Pri izboru je v ospred-
ju doprinos inZenirk k razvoju tehnologije ter napredku
gospodarstva in druzbe kot celote. V Evropi je namre¢
na Studijskih podrocjih STEM (angl. Science, technology,
engineering, and mathematics) le dobra cetrtina deklet, v
Sloveniji ena tretjina. Med glavnimi vzroki, da se dekleta
ne odlocajo za inZenirske poklice, sta tudi pomanjka-
nje zgledov in neustrezna obrazlozitev pomena vloge in
prispevka inzenirjev k razvoju druzbe. Cilj izbora InZenirka
leta je s spoznavanjem slovenskih inZenirk pokazati, kako
zanimive stvari po¢nejo in kako s svojim znanjem ter
delom prispevajo k napredku.

InZenirka leta bo znana januarja

Na odlocitev, katera od nominirank predstavlja najvecji
zgled in navdih mladim, bodo s svojimi glasovi enakovre-
dno vplivale stiri skupine oz. délezniki izbora: vse nomi-
niranke za priznanje InZenirka leta, predstavniki medijev,
dijakinje srednjih Sol ter predstavniki organizatorja in par-
tnerjev. InZenirka leta 2018 bo predstavljena na slavnostni
prireditvi 9. januarja.
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AndraDodi€..............................

Vkljucene v soustvarjanje prihodnosti

Andra Dodic je direktorica tehnologije v poslovni enoti
elektronika in pogoni v podjetju Kolektor Group. Je diplo-
mirana inZenirka elektrotehnike in magistra znanosti s
podroc¢ja poslovodenja in organizacije. Njeno delo zajema
razvoj sistemskih resitev na podrocju pogonov predvsem
za avtomobilsko industrijo, kjer osvaja nove tehnologije in
se srecuje z novimi tehnoloskimi pristopi. Rezultate svo-
jega dela lahko opazuje vsak dan na cesti: »Aktivno vlogo
sem imela pri osvojitvi projekta rotorja za brezkrta¢ni mo-
tor aktuatorja odmicne gredi VVT. Produkt je uporabljen
v vseh modelih BMW X drive.« Custveno je navezana na
svoj avtomobil, ki ji predstavlja orodje, s katerim dosega
poslovne rezultate in ji omogoca svobodo — od njega pri-
Cakuje, da je varen, zmogljiv in brezhibno delujo¢. S svojo

BlaZzenka Pospis Perpar ........

Z aktivnostjo so dosegljivi vsi cilji

BlaZzenka Pospi$ Perpar je direktorica tehnike in trzenja
energetskih resitev v javnem in komunalnem sektorju v
energetskem podjetju Petrol. Po izobrazbi je diplomira-
na inZenirka strojniStva, svoje znanje pa je nadgradila z
magistrskim Studijem na Ekonomski fakulteti Univerze v
Ljubljani. Pri svojem delu je odgovorna za usklajenost izva-
janja procesov prodaje, tehnicnih resitev, gradnje in upra-
vljanja. Aktivno je sodelovala tudi pri projektu energetskega
pogodbenistva v Sloveniji, ki je prispeval k uveljavljanju
dobrih inZenirskih praks: »Uspesnost pristopa k izbolj$a-
nju energetske ucinkovitosti dokazuje narascanje Stevila
tovrstnih projektov, ki jih izvajamo.« Blazenka verjame, da se

DoraDomajnko.......................

Detektivski izziv v iskanju novih resSitev

Dora Domajnko je razvojna inzenirka na podrocju
elektronike v podjetju RLS Merilna tehnika. Je magi-
strica inzenirka elektrotehnike in doktorska Studentka
na Fakulteti za elektrotehniko Univerze v Ljubljani.
Najmlajsa od nominirank se v prostem ¢asu ukvarja z
glasbo in Sportom, pri svojem delu pa se ukvarja z zelo
natancnimi senzorji pomika. Z razvojno ekipo razisku-
je sposobnost enkoderjev, da sami najdejo morebitne
napake v zajeti magnetni sliki, sama pa je k projektu
prispevala tudi svoj del: »Moj prispevek, ki ga ocenju-
jem kot velik doseZek, je razvoj programa, ki omogoca
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ekipo v dolo¢enem odstotku
prispeva, da tako deluje. An-
dra verjame, da je za resnicni
uspeh v delo vedno potrebno
dati svoje srce, kar Zenske Se
posebej znajo, in spodbuja
mlada dekleta k inzenirskemu
poklicu: »Delo Ze dolgo ni vec
fizicno naporno, je dinami¢no
in polno novosti. Nasa od-
govornost je, da se ustrezno
vklju€imo in generiramo, kam
bo sla nasa prihodnost in se v

tej smeri obnasamo odgovorno.«

na vsakem, tudi Se tako izrazito
'moskem podrogju’, z aktivnim
delovanjem da doseci, kar si
zastavis, dekleta pa nagovarja
s svojim zgledom: »Nenehno
izobraZevanje in usposabljanje
ter Zelja po osebnem doprinosu
so mi omogocili napredovanje
na razlicnih podrocjih, bodisi na
tehnicnem ali poslovnem, tako
v malem kot velikem podjetju.
Zenske nismo slabse, za enakost
pa se moramo bolj potruditi.«

tovrstno samozavedanje in
korigira morebitno napako
meritve.« Dora pravi, da ima
sanjski poklic, mlada dekleta
pa navduseno spodbuja k
izboru inZenirske poti: »Vse
naloge, ki jih ponuja moje
podrocje, so na neki nacin
inovativne, skoraj detektivski
izziv v iskanju novih resitev.«
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Emilija Stojmenova Duh .......

Super zenske, ki zmoremo vse

Emilija Stojmenova Duh je docentka na Fakulteti za
elektrotehniko Univerze v Ljubljani in vodja Digitalnega
elektrotehnike na mariborski univerzi, danes pa pri svojem
delu uspesno krmari na gospodarskem in akademskem
podrocju. Je tudi prva predsednica IEEE WIE Slovenija
(zenske v inZenirstvu in znanosti), ustanoviteljica mreze
FabLab Slovenija za digitalno inoviranje in prototipiranje,
prejemnica priznanja za inovacijo s strani GZS, predse-
dnica upravnega odbora EU BlockChain Hub, direktorica
Zavoda DIH Slovenija, sodelavka pri Evropski komisiji na
temo Pametnih vasi in letos ena od 50 izbranih Zensk na
vodilnih poloZajih na podrocju IKT za udelezbo v vecre-
gionalnem projektu #HiddenNoMore (NicC vec skrite):

Jagoda Tancica

InZenirka, za katero se iskri

Jagoda Tancica je varilna inZenirka v procesni tehnolo-
giji v podjetju Akrapovic. Diplomirala je iz strojniStva na
sarajevski univerzi. Je edina Zenska med inZenirji, ki so v
podjetju zaposleni neposredno v proizvodnji. Pri svojem
delu med drugim skrbi za prenos znanja na sodelavce in
vpeljavo novih tehnologij v proces dela: »Sodelavci name
gledajo kot inzenirji na inzenirja.« O tem, kako je pristala v
pregovorno pretezno moskem poklicu, pravi, da lahko tudi
Zenske opravljajo mosko delo: »Ce so lahko mosgki odliéni
v Zzenskih poklicih, zakaj Zenska ne more biti dober inze-
nir?« Ob tem je pomembno, da posameznico taksno delo

JanjaZagar ...

Vse je izvedljivo

Janja Zagar je vodja tehnoloskih prenosov v ljubljanskem
Leku. Magistrirala je s podroc¢ja farmacevtske tehnologije
na prestiznem King's College v Londonu, lani je zacela z
doktorskim Studijem na podrocju 'Big Data' na Fakulteti
za racunalnistvo in informatiko Univerze v Ljubljani. Njeno
delo obsega prenose izdelkov z razli¢nih Novartisovih lo-
kacij v Ljubljano in koordinacijo tehnoloskih in inZenirskih
aktivnosti. Pri tem ji koristijo izkus$nje, ki jih je dobila pri
delu v velikem angleskem podjetju: »Pridobila sem veliko
aplikativnega znanja, samozavesti in se naucila izpostaviti
svoje ideje ter jih komunicirati na pravi nac¢in v multikultur-

........................

.....................................................

opolnomocenje Zensk na
podrocjih STEAM, ki ga je
ustanovilo zunanje mini-
strstvo ZDA. Verjame, da
lahko s svojo osebno zgodbo
pokaze in dokaze, da Zenske
ne potrebujejo stricev ali tet iz
ozadja, da so lahko odli¢ne in
uspesne: »Zenske smo super
bitja, ki zmoremo vse. Biti
super mame, super partnerke,
super prijateljice, super ¢lani-
ce ekipe, super voditeljice in
super reSevalke izzivov, torej inZenirke.«

.....................................................

veseli, ga opravlja s srcem in
da taksnega poklica ne izbere
na zeljo drugih kot sredstvo
za dokazovanje enakopravno-
sti spolov, dodaja.

nem okolju.« Njen doprinos so
prepoznali tudi v podjetju, kjer
so ji podelili Lekovo Zvezdo
za izjemne poslovne dosezke
za delo na projektu lansiranja
produkta v ZDA. Kot pravi, jo
Zene stalna Zelja po ucenju,
dodatnem znanju in iskanju
inovativnih resitev, mladim
dekletom pa sporoca: »Vse

je izvedljivo, Ce sta prisotni
iskrena Zelja in ambicija.«

y B

November—december » 83-84 (10/2018) = Letnik 13 iRTg‘

Inzenirka leta 2018



InZenirka leta 2018

INZENIRKA LETA

» Predstavitev 10 nominirank

Maja Golubovic .......................

Velikih projektov ni v coni udobja

Maja Golubovic¢ je odgovorna vodja del v podjetju Pom-
grad. Je diplomirana inZenirka gradbenistva, ki se soo¢i z
vsakim izzivom, ki ji je postavljen na pot. Trenutno je od-
govorna vodja gradbi$&a na Svedskem, kjer vodi izgradnjo
stanovanjskega kompleksa s 94 stanovanji. V podjetju
ji zaupajo najvecje gradbene projekte, ker se nenehno
izkazuje s svojim znanjem, odnosom do dela in svojih so-
delavcev ter zavzetostjo. »Najvedji izzivi so pri zahtevnih
projektih v tujini, ko si na vsakem koraku postavljen izven
cone udobja in utecenih procesov,« pravi Maja. Ponosna
je, da si upa priznati napake in se na njih uciti, ter ob tem

Marjana Krajnc

Vse se da spremeniti na bolje

Marjana Krajnc je visja direktorica operative in kako-
vosti v podjetju Danfoss Trata. Diplomirala je s podrocja
kemijske tehnologije, magistrirala pa iz sistemov vodenja
kakovosti. V zadnjem letu je z ekipo izdelala strategijo
pametne tovarne, ki se Ze udejanja. Pod njenim okriljem
so kot prvo slovensko podjetje, ki sicer ne dela za avto-
mobilsko industrijo, vzpostavili certificiran sistem vodenja
kakovosti po zahtevnem avtomobilskem tehni¢nem stan-
dardu. Pri delu jo Zene predvsem Zelja po izboljSevanju:
»Vse se da spremeniti na bolje, sprememba pa se zacne v
nas samih.« Je ¢lanica delovne skupine za sodobno vodi-
teljstvo pri Zdruzenju Manager in ¢lanica posvetovalnega
telesa Ministrstva za izobraZevanje, znanost in Sport.
Letos je bila povabljena na Nordic Female Career Summit,

Natasa Grlj

Lahko si inZenirka, lahko si kul

Dr. Natasa Grlj je vodja laboratorija za fotometrijo v
podjetju Hella Saturnus Slovenija, ki razvija in proizvaja
svetlobno opremo za avtomobilsko industrijo. Je dokto-
rica znanosti s podrocja karakterizacije materialov, njeno
delo pa obsega razvoj in proizvodnjo komponent, ki so
vgrajene na zunanjih delih avtomobilov. Vsaki¢ znova je
ponosna, ko vidi svoj izdelek na cesti: »Ko se ozres za
njim, se najprej spomnis na tezave, s katerimi smo se
pri razvoju soocali, potem na ekipo, ki je sodelovala in
na vse male trenutke, ki so se vtisnili v spomin. Reces si,
to je pa tudi moje delo!« Mladim, ki na splosno Se veliko
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ostaja neutrudna optimistka.
Kljub norim uram v sluzbi, Se
vedno najde dovolj ¢asa za tre-
ning maratonskega teka, ki jo je
naucil Se prepotrebne vztrajnosti.
S svojim pristopom k delu zeli
pokazati vzor drugim: »Prevze-
manje vedno novih odgovornosti
in neznanih nalog v neznanem
okolju ne hromi, ampak prinasa
obcutek odreSitve in samoza-
vest.«

kjer se letno zbere 30 Zenskih
vodij, ki predstavljajo potencial
za izvrSne polozaje v podjetjih.
S svojim kariernim zgledom in
izkuSnjami iz treh razli¢nih teh-
noloskih industrij Zeli spodbuditi
Se ve¢ mladih, enako mislecih
deklet k inZzenirskemu poklicu,
saj so s kombinacijo pravih
lastnosti lahko zelo uspesne:
»Radovednost, stalno ucenje in
nenehno izboljSevanje sebe in
drugih, delavnost, vztrajnost,
vrednote pozitivnosti, odgovornosti in ciljne usmerjenosti,
so notranje gonilo za spreminjanje stvari na bolje.«

dajo na to, kaj drugi menijo o
njih in kako jih vrstniki spreje-
majo, svetuje, naj se ne ozirajo
na zacudenja in neodobravanja
o njihovi odlogitvi za tehnicni
poklic ali naravoslovno smer:
»Le pogum. S to izbiro si vseka-
kor zanimiv, predvsem za tiste,
ki znajo gledati mimo ustaljenih
tirnic in klasi¢nih vlog. Tudi
tako si lahko 'kul'.«
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Nina Zalaznik

Vsak dan je priloznost za novo znanje

Nina Zalaznik je produktna vodja za pametne gospo-
dinjske Stevce v podjetju Iskraemeco. Je diplomirana
inzenirka elektrotehnike, ki jo navdusuje delo s pame-
tnimi omrezji in Stevci: »Elektrika je ena izmed klju¢nih
dobrin v nasem zivljenju, zato s ponosom prispevam k
tretji revoluciji elektroenergetskega sistema.« Njeno delo
je raznoliko in zahteva obvladovanje znanja tehnike za
namen komunikacije z razvojnimi inzenirji in razumevanje
funkcionalnosti produkta za pogovore s tehni¢nimi kupci,
obsega pa vse od testiranja Stevcev, preizkusanja novih
funkcionalnosti, pogovora s kupci, obiskovanja medna-
rodnih konferenc do sodelovanja s prodajo. Med drugim

je pred stirimi leti kot evropska
predstavnica na konferenci v
ZDA nastopila na okrogli mizi
kot edina Zenska med samimi
moskimi strokovnjaki z ve¢

kot 20-letnimi izkusnjami v
energetiki. Pravi, da je vsak dan
priloZnost za novo znanje, ki jo
zavzeto izkoristi: »Najpomemb-
nejSe se mi zdi, da s Studijem
inzenirskih znanosti pridobis
dolo¢en nacin razmisljanja in se
nauci$ analiticnega pristopa k
delu, ki ti pomaga sistemati¢no osvajati organizacijske in
Zivljenjske cilje.«

SLOVENSKI KVIiZUMm

Kdo je prvi na svetu vgradil 3D
natisnjen nadomestni del v
jedrski elektrarni?

Chuck Hull, izumitelj 3D printanja.
Znana manekenka Cindy Crawford, ki bi v
Zivljenju najraje postala jedrski fizik.

Ekipa podjetja Siemens Slovenija v sodelo
vanju s Fakulteto za strojnistvo Ljubljana.

Nikola Tesla.

Kviz: poznate
slovenske izume?

Ste vedeli, da smo Slovenci narod
inZenirjev in inovatorjev? Cisto zares.
Izkopanine na nasih tleh dokazujejo, da
smo inovirali Ze pred 5.000 leti, danes
pa Stevilna domaca podjetja na novo
piSejo tehnic¢no zgodovino. Poznate

njihove dosezke?

Resi in povej naprej!

www.talentismo.si
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