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Kako inzenirke
rusijo stereotipe

Zenske, ki zasedajo inzenirske polozaje v
podjetju Brompton Bicycle, govorijo o svojih
izkusnjah v industriji ter o svojih upih o vedji
enakopravnosti spolov.

Prvo kolo Brompton je bilo razvito leta 1975. Zacetki inovativne-
ga zlozljivega kolesa so bili zelo skromni, saj ga je Andrew Ritchie
razvil v svojem londonskem stanovanju. Danes podjetje predstavlja
svetovno znano blagovno znamko z ekipo inZenirjev, ki razvijajo
nove inovativne izdelke.

V zacetku leta 2019, ve¢ kot Stirideset let od ustanovitve podjetja
Brompton, tri inZenirke podjetja razmisljajo o svoji vlogi v svetu
strojni$tva. Oonagh Taggart, inZenirka za podro¢je elektrifikacije
koles, Matilda Swanson, razvojna inZenirka, in Eleanor Sherwen, vo-
dilna razvojna inzenirka pri podjetju Brompton Electric, razkrivajo
svoje misli glede izbire svoje poklicne poti in prihodnosti industrije.

Ali mislite, da je treba izboljsati enakopravnost spolov na vasem
delovnem podrocju?

Oonagh Taggart: Vsekakor. Zelo pozitivno bi bilo videti ve¢
Zensk na tem podrodju, saj bi bilo delovno okolje popolnoma dru-
gacno. S tem, ko obiskujemo $ole in mladim dekletom predstavi-
mo, kako izjemna je nasa poklicna pot, jih lahko prepri¢amo, da se
odlocijo za inzenirski poklic. Na tak nacin jim pokazemo, da je na$
poklic vreden vseh naporov.

Mislite, da obstajajo stereotipi o Zenskah, ki delajo tisto, kar
delate vi?

Matilda Swanson: Mislim, da je treba razbiti stereotipe povezane
z inZenirji. InZenirstvo je tako raznolik pojem, da ne vidim razloga,
zakaj ga ne bi mogli opravljati zelo razli¢ni ljudje. Prepri¢ana
sem, da s tem, ko ljudem predstavimo, kaj je inZenirstvo in kaj vse
vklju¢uje, lahko navdusimo ve¢ mladih ljudi, da se odlo¢ijo za tako
poklicno pot.

Eleanor Sherwen: Mislim, da $e vedno obstaja stereotip o Zen-
skah, ki se odlocajo za inZenirske poklice. Vsi mislijo, da si videti
mozata in da te zanimajo tradicionalno mogke stvari. Meni se zdi,
da je to popolnoma zastarelo, saj je del moje vrednosti kot razvojne
inZenirke moznost, da lahko razvojnemu procesu ponudim druga-
¢en nabor empatije in pogledov.

Vse to pride najbolj do izraza, ko smo lahko med seboj zelo
razli¢ni, namesto da bi stremeli k vzpostavitvi neke skladnosti.
Sama ne ¢utim nikakr$nega pritiska, da bi se morala pri svojem
delu obnasati bolj mostveno ali bolj Zenstveno. Sem le jaz. Jeklene
skodelice za ¢aj in svetlece lakirani nohti gredo lepo skupaj.
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» Pogovor z vodilno razvojno inZenirko Eleanor Sherwen o podjetjiu Brompton
na dogodku Velorution. | Vir: Gretel Insignia

Bi rekli, da se podrocja inZenirstva Se vedno drzi podoba “mo-
Skega kluba”?

Oonagh Taggart: Ne morem govoriti za celotno podrocje, vendar
na splo$no mislim, da ne obstaja podoba mogkega kluba. Zenske
smo zagotovo v manjsini in na vecini projektov, v katerih sodelu-
jem, sem edina Zenska. Vendar se kot mlada inZenirka ne pocutim,
da ne bi bila sposobna opravljati svojih nalog. Vseeno bi bilo zelo
dobro videti ve¢ zensk na tem podro¢ju.

Eleanor Sherwen: Jaz pa mislim, da se ga, vendar po mojem mne-
nju to ve¢inoma prihaja s strani zunanjih vtisov o nas. Vecina ljudi
$e vedno misli, da so inZenirji v delovnih oblekah in vedno uma-
zani od masti. Najbolj me skrbi, da nekateri starsi §e ne razumejo,
da za njihove héerke obstajajo vznemirljiva in zanimiva delovna
mesta, e Cutijo strast po ustvarjanju.

Ste se kdaj pocutile omejene, ker ste Zenske?

Eleanor Sherwen: V¢asih sem dvomila o sebi ali imela vecje po-
misleke, kot so jih imeli moji sodelavci in to utegne biti naporno. S
¢asom in izku$njami sem nasla samozavest in upam, da podpiram
mlade Zenske v svojem oddelku, da ¢utijo manj tega notranjega
pritiska. Ne ¢utim, da bi me karkoli omejevalo. Zelo uzivam, da
sem sposobna razvojna inzenirka in Zenska.

Matilda Swanson: Mislim, da sem véasih imela obéutek, da me
ne bodo jemali tako resno kot moje moske sodelavce. Na svojem
delovnem mestu nimam takega obcutka, vendar sem to ¢utila
na industrijskih dogodkih zunaj podjetja. V¢asih ljudje dvomijo
o meni, ko jim povem, kaj delam. To je po mojem mnenju noro,
vendar verjetno ljudje niso vajeni videti 24-letne inZenirke.

Kateri nasvet bi Zelele dobiti, preden ste se odlocili za to poklic-
no pot?

Matilda Swanson: Bodi samozavestna. Ne boj se postavljati vpra-
$anj ter iskati nasvetov, Ce ¢esa ne razumes.

Katera stvar je najboljsa pri delu v podjetju Brompton?

Oonagh Taggart: Delo na izdelku, ki ga vsakodnevno uporabljam.
Imeti moZnost razvoja in testiranja novih delov in komponent je
prav tako izjemno zanimivo. Zelo prijeten ob¢utek je pomagati
razvijati nov izdelek.
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