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Nazaj

Kam nazaj, vprasate. Ja, nazaj v Solo,
na delovna mesta, skratka k delu, ucenju,
ustvarjanju. Zakaj? Zato, da bomo sli
naprej, napredovali.

Saj vem, spet bo ta »korona« na tapeti,

naveli¢ani smo poslusati ene in iste zgodbe.

No, ta vsekakor ne bo $e ena izmed mno-
gih, saj Zelim osvetliti drug vidik korona
krize, tistega, o katerem se skorajda ne
govori.

Ne le proizvodna podjetja, predvsem vsa
druga podjetja, kjer opravljanje dela zapo-
slenih ni fiksno vezano na to¢no doloc¢eno
lokacijo (npr. stroj v proizvodnji), imajo
tezave, ker se doloéen odstotek zaposlenih
po ve¢mesecni odsotnosti z delovnega
mesta preprosto ne zeli ve¢ vrniti na sedez
podjetja oziroma v prostore, kjer so prej
opravljali svoje delo.

Zakaj? Razlogi so razli¢ni, med njimi pa
prednjaci predvsem ta, da so ti zaposleni
spoznali, da so doma lahko tudi enako
ali nemara celo bolj u¢inkoviti, saj imajo
manj motecih dejavnikov ali pa na splo$no
domace okolje bolje vpliva nanje. Nekateri
prav ni¢ ne pogresajo izgube ¢asa v prome-
tu, ko so stali v jutranjih in popoldanskih
konicah.

Seveda obstajajo tudi njihovi zrcalni
nasprotniki - taki, ki se jim je doma »me-
$alo«, ker so se morali soocati s tezkimi
razmerami ali napornimi otroki in njiho-
vimi Solskimi dejavnostmi, saj so se bili
pripravljeni poleg svojega dela ukvarjati
$e s kuhanjem in izobrazevanjem, torej so
poleg svoje sluzbe opravljali Se vsaj dve.
Kratkoro¢no to gre, dolgoro¢no nikakor.

Kakorkoli, izziv ostaja. Pa bi se morali
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delodajalci sploh ubadati s tem, kako bodo
zaposlene dobili nazaj v pisarne oziroma
na delovna mesta? Da in ne. V bistvu bi

ta izbira morala ostati v rokah zaposlenih.
Tisti, ki so v praksi dokazali, da so lahko
pri delu na daljavo vsaj tako ucinkoviti kot
prej, naj imajo moznost ohraniti to naravo
dela. Drugim pa naj se da priloznost, da

ta nivo Se dosezejo. Ce ga ne bodo, se
bodo (najverjetneje) znasli na trgu proste
delovne sile. Vsekakor pa bi bilo neumno
odpustiti zaposlenega, ki dosega rezultate,
zaradi kaprice delodajalca. Posebej zato,
ker so verjetno v podjetju ze uredili vse
potrebno, da so zaposleni sploh lahko
delali od doma.

Menite, da je vse skupaj lari fari s strani
zaposlenih? Potem jim nastavite korencek,
kot so to naredili v nekaterih ameriskih
zveznih drzavah. V Arizoni so denimo
spomladi letos zaposlenim s polovi¢nim
delovnim ¢asom za vrnitev na delovno me-
sto ponudili tiso¢ dolarjey, tistim s polnim
delovnim ¢asom pa dvakratnik omenjene-
ga zneska v obliki enkratnega bonusa. Baje
je delovalo, saj so sredstva hitro posla.

In ker so v modi taksni in druga¢ni
hibridi, doma¢im podjetjem predlagam, da
se lotijo obetavnega eksperimenta. Uberejo
naj neko srednjo pot. V tujini je Ze ve¢
dobrih praks, kjer so zaposleni v podjetju
prisotni tri dni v tednu, dva dni pa delajo
na daljavo. Na ta nacin lahko podjetja Se
vedno precej prihranijo — npr. na prostoru
in z njim povezanimi stroski, obenem
pa zaposlenim dokazejo, da jim zaupajo,
dvignejo njihovo zadovoljstvo in dosegajo
(3e) boljse rezultate.

Kako boste ravnali?

Darko Svetak, uredmk f P
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