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JobFair: Inzenirski kader zelo iskan
med zaposlovalci

Na zaposlitvenem sejmu JobFair, ki ga ze enajsto leto zaporedoma
organizira studentsko zdruzenje EESTEC LC Ljubljana in je letos potekal
na Fakulteti za elektrotehniko Univerze v Ljubljani, so zabelezili odlicen
obisk tako podjetij kot tudi Studentov.

V stirih dneh se je predstavilo vec kot 50 podjetij, Studentje pa
so jih imeli moznost spoznavati na razli¢ne nacine - na stojnicah,
preko »hitrih zmenkov, opisov v brosuri in na razli¢nih predava-
njih. Sejem je bil namenjen vsem §tudentom elektrotehnike, racu-
nalni$tva in informatike ter §tudentom drugih tehni¢nih smeri, ki
i¢ejo zaposlitev.

2 Hitrih zmenkov se je udeleZilo 70 studentov in 30 podjetij.

Podjetja stojijo v vrsti za inzenirje elektrotehnike

Letos je bilo zanimanje podjetij za udelezbo na zaposlitvenem
sejmu rekordno. Zaradi stiske s prostorom se Studentom Zal niso
mogla predstaviti vsa zainteresirana podjetja. Poleg 50 podjetij, ki
so jih imeli priloznost spoznati obiskovalci sejma, je bilo v ¢akalni
vrsti $e dodatnih 20 zainteresiranih podjetij. To kaze na to, da je v
Sloveniji ogromno zanimanje za inZenirje, predvsem elektrotehni-
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» Studentje so se lahko poleg spoznavanja podjetij udeleZili $e zanimivih
predavanyj in treninga mehkih vescin.

ke in informatike ter ra¢unalni$tva. Tak$nega mnenja je tudi prof.
dr. Roman Kamnik, prodekan za pedagosko dejavnost na Fakul-
teti za elektrotehniko Univerze v Ljubljani: »V Sloveniji je veliko
povprasevanje po inzenirjih elektrotehnike, saj so inzenirji elek-
trotehnike klju¢ni za razvojne premike in za ustvarjanje dodane
vrednosti v podjetjih. Dokaz za to je tudi mnozicen interes podjetij
za sodelovanje na sejmu JobFair.«

» V Stirih dneh se je na sejmu predstavilo vec kot 50 podjetij.

Pestro dogajanje

Studentje so imeli priloznost, da so se neposredno seznanili z
delovanjem razli¢nih podjetij s podro¢ja elektrotehnike in ra¢unal-
nistva ter se pozanimali 0 moznosti Stipendij, praks in zaposlitev.
Organizirani so bili tudi hitri zmenki, ki se jih je udelezilo 70 $tu-
dentov in 30 podjetij, preko katerih so lahko $tudentje prisli v nepo-
sredni stik s kadroviki in direktorji uspe$nih podjetij. Pred zmenki
pa se je lahko vsak udelezil tudi CV klinike in svetovalne delavnice,
ki so jo skupaj z JobFair-om organizirali Karierni centri v Ljubljani,
in se temeljito pripravil na razgovor. Vzporedno so potekala tudi
zanimiva predavanja in treningi mehkih ves¢in, ki so poleg strokov-
nega znanja prav tako pomembne pri iskanju zaposlitve.

Zaposlitveni sejem se je zakljucil z okroglo mizo

Stiridnevni dogodek se je konéal z okroglo mizo z naslovom »Re-
volucija Blockchaina in spremembe, ki jih prinasa, ki je bila zelo
obiskana. Na aktualno tematiko blokovnih verig so spregovorili
prof. dr. Matjaz Branko Juri¢ iz FRI, dr. Peter Merc, direktor Lemur
Legal in vodja Think Tank, Jan Isakovi¢, direktor Cofound.it, dr.
Matevz PustiSek in Jan Turk iz UL FE ter Marko Zagar iz podjetja
S&T in Andrija Pusi¢ iz podjetja Spica. Okroglo mizo je povezoval
novinar Marko Milenkovic.
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